ДОГОВОР № _________

о практической подготовке обучающихся

г. Казань








               «____»_____________20___ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Поволжский государственный  университет физической культуры, спорта и туризма», в лице проректора по учебной работе и цифровой трансформации Павловой Аделии Вадимовны,  действующего на основании доверенности от 20.01.2026г. № 01-03-134, именуемое в дальнейшем «Университет», с одной стороны, и________________________________________________________________________________________________,
(наименование юридического лица)

в лице ______________________________________, действующего на основании _____________________________

(должность, Ф.И.О.)








________________________________________________________________________________________________, 

(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя  Организации)

именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.Предметом настоящего договора является организация практической подготовки обучающихся в виде учебной и/или производственной практики, в том числе преддипломной практики (далее – практика).

1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практика, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора. (Приложение № 1). Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки проведения практики указываются в Направлении.

1.3.Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору, осуществляется в помещениях Организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2).
1.4. Направление на практику обучающихся формируется по форме, утвержденной Приложением №3 настоящего договора. 

2. Права и обязанности Университета

Университет обязуется:

2.1.За 14 дней до начала  практики согласовать с Организацией программу прохождения практики, поименные списки обучающихся, направляемых для прохождения практики, сроки проведения практики. Указанная информация отражается в Направлении на практику обучающихся.

2.2. Направить в Организацию обучающихся для прохождения практики в сроки, предусмотренные направлением на прохождение практики обучающихся.

2.3.Составить в 2 экземплярах  направление на практику обучающихся, по одному экземпляру для каждой из сторон, передать в Организацию для проставления отметки об ознакомлении, подпись и расшифровку подписи уполномоченного лица Организации.  

2.4. Назначить в качестве руководителей практики квалифицированных преподавателей, которые:

-обеспечивают организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организуют участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-несут ответственность совместно с ответственным работником Организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

-принимают участие в работе комиссии Организации по расследованию несчастных случаев с обучающимися;

-в случае необходимости оказывают работникам Организации – руководителям практики обучающихся методическую помощь в организации и проведении практики.

2.5. При смене лиц, указанных в  пункте 2.4. настоящего Договора в __5___ дневный срок сообщить об этом Организации.

Университет имеет право:

2.6. Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора.

2.7. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных  обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

3. Права и обязанности Организации

Организация обязуется:

3.1. Согласовывать с Университетом списки обучающихся, направляемых для прохождения практики, сроки проведения практики.

3.2.Ознакомиться с направлением для проведения практики обучающихся, проставить отметку об ознакомлении, подпись и расшифровку подписи уполномоченного лица Организации 

3.3. Предоставить  Университету  места для проведения практики обучающихся в соответствии  с направлением  на практику обучающихся.

3.4. Обеспечить безопасные условия прохождения практики, выполнение правил противопожарной безопасности, правил техники безопасности, безопасные условия прохождения практики, отвечающие условиям санитарно-эпидемиологических правил и правил охраны труда. 

3.5. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при проведении практики и сообщать руководителю практики со стороны Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.6. Проводить инструктажи с обучающимися по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего распорядка и другими правилами, действующими в Организации, и обеспечить их соблюдение обучающимися, в том числе осуществлять надзор за соблюдением обучающимися вышеуказанных правил.


3.7. Согласовывать программу прохождения практики, назначить ответственных лиц для руководства практикой в подразделениях Организации, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Организации с которыми заключаются договоры на руководство практикой. Специалисты Организации, назначенные для руководства практикой, обеспечивают прохождение обучающимися практики в строгом соответствии с учебными планами и программой прохождения практики по направлениям подготовки (специальностям). 

3.8. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики, в том числе:

- предоставить рабочие места и обеспечить работой в соответствии с программой прохождения практики;

-предоставить обучающимся материалы, необходимые для выполнения работ, предусмотренных программой практики;

-предоставить обучающимся возможность сбора исходного фактического материала для написания курсовой и дипломной работ, пользоваться имеющейся в Организации фондовой и опубликованной литературой, технической и другой документацией, снимать выписки и копии с документов;

- предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

3.9. Создать необходимые условия для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, учитывая особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности и состояния здоровья.

3.10. Не допускать обучающихся  к работам, не предусмотренным программой практики, и не относящимся к изучаемому ими направлению подготовки (специальности).

3.11. Предоставлять возможность повторного направления обучающегося на практику, если он не прошел практику по уважительным причинам

3.12. Расследовать и учитывать несчастные случаи, произошедшие с обучающимися в период прохождения практики, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Незамедлительно сообщать  Университету вышеуказанную  информацию. 

3.13. Не привлекать обучающихся к выполнению тяжелых работ с вредными и опасными условиями труда. 

3.14. Обеспечить табельный учет выходов на работу обучающихся. Уведомлять Университет о нарушении обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Организации.

3.15. По окончании практики выдать каждому обучающемуся отзыв (характеристику) о его работе и качестве подготовленного им отчета о практике.

3.16. Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

3.17. Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;

Организация имеет право:

3.18.Организация имеет право требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

3.19. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности Организация имеет право приостановить прохождение практики в отношении конкретного обучающегося.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Ответственность за вред, который может наступить вследствие разглашения обучающимся конфиденциальной информации Организации, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав несет обучающийся.

4.3. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение своих обязательств по настоящему договору в случае наступления чрезвычайных обстоятельств.

5. Срок действия Договора.

5.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует в течение 4 лет с момента подписания
6.Заключительные положения

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

6.2. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном порядке в Арбитражном суде Республике Татарстан.

6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон

7. Юридические адреса и подписи сторон:

	      «Организация»
	«Университет»



	     ____________________ /________________/

                  М.П.
	ФГБОУ ВО «Поволжский  ГУФКСиТ»  

420010, г. Казань, Деревня Универсиады, д. 35

телефон (843) 294-90-02

Адрес электронной почты: info@sportacadem.ru

____________________ /А.В. Павлова/

              М.П.


Приложение № 1 к договору 
от «__»_______20____г.  №______

	№ п/п
	Направление подготовки/специальность

	1.
	49.03.01 Физическая культура 

	2.
	49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (АФК)

	3.
	49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм

	4.
	49.03.04 Спорт

	5.
	44.03.01 Педагогическое образование

	6.
	43.03.01 Сервис

	7.
	43.03.02 Туризм

	8.
	43.03.03 Гостиничное дело

	9.
	38.03.02 Менеджмент

	10.
	09.03.02 Информационные системы и технологии

	11.
	49.04.01 Физическая культура 

	12.
	49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (АФК)

	13.
	49.04.03 Спорт

	14.
	44.04.01 Педагогическое образование

	15.
	43.04.01 Сервис

	16.
	43.04.02 Туризм

	17.
	38.04.02 Менеджмент

	18.
	49.02.01 Физическая культура

	19.
	49.02.02 Адаптивная физическая культура

	20.
	43.02.16 Туризм и гостеприимство

	21.
	43.01.01 Официант, бармен

	22.
	09.02.07 Информационные системы и программирование


Организация:                                                                        Университет:                

______________/_____________/                            __________  /_А.В. Павлова__/                          

         МП     



                         МП

Приложение № 2 к договору 
от «__»_______20____г.  №______

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных для осуществления практической подготовки

	№/пп
	Наименование структурного подразделения
	Адрес, номер кабинета/помещения

	1.


	 
	


Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным условиям организации практической подготовки, техника (оборудование), которая используется для организации практической подготовки обучающихся, находится в технически исправном рабочем состоянии.

 Организация:                                                                        Университет:                

______________/_____________/                            __________  /_А.В. Павлова__/                          

         МП     



                         МП

Приложение № 3 

Форма направления на практику 

Форма для согласования

[image: image1.png]Hanpasaenite fa IPAKTHKY

Crmicox (HanpaserHe) 06y TalOWIXCA, HATPABIALMBIX K JKA3ams G
(VaeOHas/ IpomsBOACTEeHRYI0) (YKA3AT Mt MPaKMUKY) TPAKTHKY

B

Vxasams nawmenosanne opeanusanun

N BHO. e rpymmt Cpoxa Hanpasaerme
obyuaromerocs | ofyuaiomerocs | NPOXOAZSHAT | NPOGHIS NOATOTOBKE
‘npaxmKE

Tipopextop o yue6Hofi paore
1 uEpOBOH TPaRCGopyanIH

0761 MpaKTHK  TPYA0YCTPOHCTER

8(843) 204 8623

AB. asrosa





   Форма согласована:

Организация:                                                                        Университет:                

______________/_____________/                            __________  /_А.В. Павлова__/                          

         МП     



                         МП
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